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POLITICA INTERNA DEL CANAL DE DENUNCIAS VEXIZA

COMPROMISO DE VEXIZA, S.L.

VEXIZA, S.L. considera esencial que todas las personas que actlan en su nombre o por su cuenta
desarrollen sus funciones con integridad, respeto a la legalidad y cumplimiento de las politicas y
procedimientos internos. Una conducta irregular puede perjudicar a las personas, a la organizacion
y a la confianza de sus partes interesadas; por ello, la empresa promueve su prevencion, deteccion
y tratamiento responsable.

En coherencia con este compromiso y con la Ley 2/2023, de 20 de febrero, VEXIZA, S.L. dispone de
un Sistema Interno de Informacién, del que forma parte el canal interno de informacién. Esta
comunicacién interna complementa la Politica del Sistema Interno de Informacién (Anexo I) y no
sustituye al procedimiento de gestion de las informaciones recibidas.

COMPROMISOS Y PAUTAS INTERNAS

Conducta responsable. El personal debe respetar la legislacidn aplicable, el Cédigo de Conducta —
cuando exista— y las politicas y procedimientos internos, y colaborar de buena fe en la prevencién
y deteccién de irregularidades.

Uso del canal. El canal permite comunicar hechos comprendidos en el &mbito de la Ley 2/2023 vy,
si asi lo contempla el procedimiento de VEXIZA, S.L., otras irregularidades internas, sin atribuir
automaticamente a estas ultimas la proteccidn legal reservada a los supuestos de la Ley.

Personas que pueden informar. Podran utilizarlo las personas previstas en el articulo 3 de la Ley
2/2023, incluidos trabajadores, exempleados y otras personas vinculadas profesionalmente con la
organizacion.

Confidencialidad y anonimato. Se protegera la identidad de las personas informantes y afectadas,
se limitard el acceso a la informacion y se admitirdn comunicaciones andénimas.

Proteccidon y garantias. No se tolerardn represalias contra quienes reunan las condiciones de
proteccion legal. Se respetaran la presuncidn de inocencia, el derecho de defensa y la proteccidn
de datos personales.

Gestidn independiente. Las comunicaciones seran tratadas conforme al procedimiento aprobado,
bajo la supervisién del Responsable del Sistema, con imparcialidad y sin interferencias indebidas.

Comunicaciéon y formacion. VEXIZA, S.L. facilitara informacidon accesible sobre el canal, su
funcionamiento y los canales externos competentes, e informard al personal, incluidas las nuevas
incorporaciones.
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Colaboracion. Las personas que intervengan en la recepcion, tramitacidon o investigacién de las
comunicaciones deberan preservar la confidencialidad de la informacién, actuar con imparcialidad
y comunicar cualquier circunstancia que pueda generar un conflicto de intereses. Cuando dicho
conflicto afecte a la persona Responsable del Sistema, se aplicard el mecanismo alternativo
establecido en el procedimiento interno.

ACCESO AL CANAL Y DOCUMENTOS RELACIONADOS

El acceso efectivo al canal y las instrucciones de presentacién y seguimiento de comunicaciones se
comunicaran por los medios habilitados por VEXIZA, S.L. A solicitud de la persona informante,
podrd celebrarse una reunién presencial en el plazo maximo de siete dias. También podran
utilizarse los canales externos de las autoridades competentes, conforme a la Ley 2/2023.

Acceso telematico al canal: canaldenuncias@vexiza.es

También se podrd mandar la denuncia mediante correo postal dirigido a la Atenciéon de la persona
Responsable del canal de denuncias, C/ Julia Morros, 1, Parque Tecnoldgico de Ledn. Edificio de
usos comunes, oficinas 206 a 213, 24009, Armunia (Ledn).

Comunicacidn presencial: A solicitud de la persona informante, podra concertarse una reunién
presencial con la persona Responsable del Sistema Interno de Informacién, que debera celebrarse
en el plazo maximo de siete dias desde la solicitud, garantizando la confidencialidad de la
comunicacion.

DIFUSION Y REVISION

La presente Politica Interna se difundird entre el personal y se revisara peridédicamente, y cuando
existan cambios normativos u organizativos relevantes. Su aprobacién corresponde al érgano de
administracion de VEXIZA, S.L.

En LEON, a dia 6 del mes de noviembre del afio 2026.

Fdo.: Por VEXIZA, S.L.
Nombre y apellidos: Guillermo Marqués Rodriguez W VEX|Z AP MARQUES

Cargo: Administrador Solidario RODRIGUEZ GUILLERMO
Firma: -71425783L

Firmado digitalmente
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