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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

La Gerencia de VEXIZA, S.L., siendo consciente de la influencia que la mejora continua de la calidad
tiene en la imagen de la Empresa, en el incremento de su competitividad y la satisfaccién de sus
clientes, ha decidido elaborar e implantar un Sistema Integrado de Gestidn (SIG) conforme a las
Normas UNE-EN ISO 9001:2015, UNE-EN-ISO 14001:2015, UNE-EN-ISO 27001:2022 y UNE-EN-ISO
45001:2018, que se sustenta en una politica basada en los compromisos adquiridos por VEXIZA, S.L.,
a la hora de establecer su estrategia global y los principios de accién de la organizacidn en lo que
concierne a la calidad de sus productos, siendo aplicable a toda la actividad de:

“DESARROLLO DE SOLUCIONES DE SOFTWARE, ASi COMO CONSULTORIA GIS, MEDIOAMBIENTAL,
FORESTAL Y ANALISIS METEOROLOGICOS Y CLIMATICOS. ADEMAS DE TRABAJOS DE INGENIERIA
BASADOS EN LA PRODUCCION CARTOGRAFICA DE GIS”.

La Gerencia se compromete a los siguientes puntos:

e Contraer el compromiso de mantener un Sistema Integrado de Gestidn, a través de una
mejora continua de nuestros procesos de generacion de valor como principio fundamental
de actuacién.

e Asegurar el correcto cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y del cliente
como base de un buen servicio.

e Mantener un alto nivel de innovacidon en el desarrollo y la prestacién de sus servicios, dentro
del marco de un sistema permanente de mejora continua, de forma que se incremente la
satisfaccion de los clientes.

e Considerar la correcta ejecucion de los plazos, la puntualidad y mantener la confianza entre
nuestros clientes y proveedores como puntos claves en la gestién cotidiana de la empresa.

e Mantener en todo momento una relacidon abierta tanto con el proveedor como con el
cliente, informando puntualmente y atendiendo sus sugerencias de mejora, quejas y
reclamaciones.

e Corregir aquellas no conformidades que se produzcan, poniendo énfasis en la prevencién
para evitar que se repitan.

e Actuar en todo momento dentro de la mas estricta ética profesional.

e Establecer politicas de seguridad de la informacidn que permitan gestionar riesgos vy
satisfacer los requisitos que permitan asegurar las dimensiones de confidencialidad,
disponibilidad e integridad de la informacidn y datos de nuestros clientes, proveedores y de
la propia empresa.

® Prevenir cualquier forma de contaminacién en el desempefio medioambiental con absoluto
respeto al entorno. Exigir de nuestros proveedores el nivel de calidad y respeto al medio
ambiente en sus productos y servicios que nos exigimos a nosotros.

® Proporcionar las condiciones de trabajo seguras y saludables, reduciendo los peligros para la
prevencién de lesiones y deterioro de la salud relacionada con el trabajo.
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® Proporcionar un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos del Sistema
Integrado de Gestiodn.

® Promueva la consulta y participaciéon de los trabajadores

® Observar la vigilancia por la seguridad de la informacidn y salud de los trabajadores.

Esta Politica proporciona un marco de referencia para establecer y revisar la direccion
estratégica de la empresa y los objetivos de calidad, medioambiente, SST y Seguridad de la
Informacion.

VEXIZA, S.L actuard en casos de sospecha frente a la trata de seres humanos, trabajo forzado
u obligatorio o cualquier forma de discriminacién o violencia hacia las personas.

La Politica es conocida por todos los miembros de la empresa siendo difundida por Gerencia
tanto a sus trabajadores como a sus partes interesadas mediante:

- Su publicacién en el tablén de anuncios de la empresa.

- Su comunicacién al personal de la empresa en plantilla, a través de la realizacién de
un comunicado interno o la imparticién de una charla informativa, con el objetivo
de entenderse y aplicarse dentro de nuestra empresa.

- Su publicacién en la pagina web.

La Politica es revisada anualmente por la Gerencia o con menor periodicidad si fuera
necesario.
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